INFORMACNI MEMORANDUM
O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
PRO ZAMESTNANCE



Obec Kalek, IC: 00261921, Kalek &.p.26, 431 32 Kalek (dile jen Zaméstnavatel), jakozto
spravce osobnich udajt, si timto dovoluje informovat subjekty udaji (dale jen Zaméstnance) o
zpusobu a rozsahu zpracovani osobnich tdaju ze strany Zaméstnavatele, véetné rozsahu prav
Zameéstnancu souvisejicich se zpracovanim jejich osobnich tidaji Zaméstnavatelem.

CL1
Uvodni ustanoveni

1. Zaméstnavatel zpracovavd osobni udaje vcetné osobnich Udaji zvlastni kategorie v
souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji a o zmén¢ nékterych
zékont (zdkon o ochran¢ osobnich udajit), v platném znéni a ¢l. 7 Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdajii a o

2. o ochran¢ osobnich udajl), v platném znéni.

3. Zamg¢stnavatel shromazd’uje a zpracovava osobni udaje pouze v souladu se stanovenymi
ucely, a v rozsahu a po dobu nezbytnou pro naplnéni téchto ucelt.

CL1I
Ukel a pravni ziklad pro zpracovani osobnich vidaji

1. Zpracovani osobnich udajii je nezbytné pro dodrZeni pravni povinnosti zaméstnavatele
v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zdkonem ¢.48/1997 Sb., o
vefejném zdravotnim pojiSténi, zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma a dalSich
zakont.

2. Zaméstnavatel shromazd'uje a zpracovava osobni udaje Zaméstnance typicky v rozsahu
jméno, pfijmeni, datum a misto narozeni, trvalé bydlisté, statni obCanstvi, rodné Cislo,
zdravotni pojistovna atd., a to v souladu s nafizenim dle principu minimalizace osobnich
udaju.

3. Zaméstnavatel je opravnén zpracovavat osobni udaje naptiklad pro tyto ucely:

a) pro evidencni listy dichodového pojisténi zasilanych na OSSZ (podle § 37 zédkona o
organizaci a provadéni socidlniho zabezpeCeni): datum a misto narozeni, vSechna
diivéjsi pfijmeni, rodné Cislo, misto trvalého pobytu; byl-li obfan ucasten
dichodového pojisténi v ciziné a Zaméstnavatel je jeho prvnim zameéstnavatelem po
ukonceni dichodového pojisténi v cizing, rovnéz udaj o ndzvu a adrese cizozemského
nositele pojisténi a cizozemském cisle pojistént).

b) pro spravny vypocet mzdy: vzdélani, pfedchozi praxe,

c) pro spravny vypocet mésicnich zaloh na dané: druh pobirané¢ho dichodu,

d) pro zjisténi presného data naroku na odchod do starobniho diichodu (podle zakona o
organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni): pocet déti (u Zen),

e) pro plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu
zaméstnancil (podle § 83 zdkona o zaméstnanosti): zdravotni znevyhodnéni,

f) pro placeni zdravotniho pojisténi (podle § 10 zakona o vefejném zdravotnim
pojisténi): zdravotni pojistovna

g) zaucelem hlaSeni zaméstnavani cizinci: statni obcanstvi

h) za Gcelem prohlaseni poplatnika dané€ z pfijmu (podle zdkona o spravé dani poplatki):
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- pokud Zaméstnanec uplatiiuje danové zvyhodnéni a manzel/ka je zaméstnan/a:
piijmeni a jméno manzela/manzelky, nazev a adresa zaméestnavatele

- pokud Zaméstnanec uplatituyje zvyhodnéni na vyzivované dité: jméno, pfijmeni a
rodné cislo ditéte

1) zaucelem vzdelavani Zaméestnanct — jméno, piijmeni, datum a misto narozeni,

J) za Gcelem informovani obc¢anti v ramci poskytovani sluzeb o ¢innosti obce: uvedeni
jména na webovych strankach obce a v oznaCeni pracovisté; se souhlasem
zamestnance 1 pouziti fotografie na webovych strankdch meésta a v tiskovinach
zaméstnavatele

k) za tcelem vytvateni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi na
pracovisti a pfijimani opatfeni k pfedchdzeni rizikim a vytvafeni bezpecnych
pracovnich podminek pro zaméstnance,

1) predlozeni vykazu vG¢i zdravotnim pojiStovnam testovanych zaméstnanct
k zpétnému proplaceni pfispévku na antigenni testy — v rozsahu jméno a piijmeni,
¢islo pojiSténce, zdravotni pojistovna, datum provedeni testu, vysledek provedeného
testu na onemocnéni COVID -19. Obdobné vykazy o testovani mohou vznikat i pro
jina onemocnéni, vzdy bude Zaméstnavatel respektovat natfizeni nebo mimotadné
opatfeni Ministerstva zdravotnictvi.

C1. 1M1

Ziakladni zasady ochrany osobnich tdaju
Ziskani a zpracovani osobnich udaji je vzdy feSeno v ramci zasad zakonnosti,
transparentnosti a korektnosti.
Jsou provadéna opatfeni v oblasti technické, procesni a organizacni tak, aby byla
zajisténa ochrana pfi zpracovani osobnich udaji, jejich integrita, dostupnost, divérnost
a odolnost. Tato opatieni jsou pravidelné kontrolovana, hodnocena a zdokonalovana.
K osobnim udajim maji pristup pouze opravnéné osoby, jinym subjektim jsou udaje
pfedavany pouze z diivodu plnéni zdkonného tcelu nebo se souhlasem Zaméstnance.
Osobni tdaje jsou zpracovavany pouze v nutném rozsahu a po nezbytné nutnou dobu.
Nové pozadavky vyplyvajici z pravnich predpisi nebo aktualnich hrozeb jsou neprodlené
implementovany.
Poruseni ochrany osobnich daji jsou vzdy evidovéna, vySetfena a v pfipadé dopadu
na prava Zaméstnancti hlaSena dozorovému ufadu, v pfipadé vysokych rizik také
Zaméstnancim.

CLIV
Predavani osobnich idaju jinym zpracovatelim
Zaméstnavatel miize poskytovat osobni udaje svych zaméstnancti dal§im zpracovatellim,
a to v pripadé, kdy sdm neni schopen zajiStovat dané Cinnosti. Jednd se napiiklad o
poskytovatele benefitli nebo dodavatele software. Zpracovatelem osobnich tdaji miize
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byt napt. i bankovni instituce, u které ma Zaméstnavatel vedeny své Ucty, a to v ramci
dispozi¢nich prav k t€émto uctam.

Zamgéstnavatel neposkytuje osobni udaje svych Zaméstnancl jinym zpracovatelim mimo
zem¢ Evropské unie.

Kompletni seznam zpracovateli je k dispozici na vyzadani u tajemnika.

Zaméstnavatel Zaméstnance informuje, Ze osobni udaje mohou byt na zdklad¢ zakonné
zadosti predany tietim subjektim, které disponuji zakonnou pravomoci vyzadovat
predani predmétnych osobnich udaji. Zaméstnavatel dale piedava osobni udaje v souladu
se zakonem, a to ve stanovenych pfipadech nasledujicim subjektim:

a) Ceské spravé socialniho zabezpedeni,

b) spolecnostem provadéjicim vici zaméstnanciim vykon rozhodnuti,

¢) Finan¢nimu ufadu a Finan¢nimu teditelstvi;

d) zdravotnim pojiStovnam,

e) pojistovnam, kde ma zaméstnavatel pojistény majetek a odpovédnost z ¢innosti,

f) jinym subjektim na zéklad¢ pisemného zmocnéni Zaméstnance,

g) Policii CR, statnim zastupitelstvim a soudim.

CLV

Prava Zaméstnanci
Pravo na pristup - umoziluje Zamestnanci zjistit, zda a ptipadné jaké udaje o jeho osob¢
Zameéstnavatel zpracovava, ucel, pravni zaklad, zptisob a dobu zpracovani a o piijemcich,
kterym jsou osobni udaje zptistupnény. Tim by vSak neméla byt dotcena prava ostatnich
(zejména pravo na ochranu jejich osobnich udaji, ale rovnéz se mlize jednat o ochranu
duSevniho vlastnictvi ¢i obchodniho tajemstvi), pfipadné ohrozena narodni bezpecnost.
Zameéstnanci také maji prdvo byt informovéni o tom, zda jsou jejich osobni udaje
vyuzivany k automatickému rozhodovani nebo profilovani.
Pravo na opravu - umoznuje Zaméstnanci dozadovat se ndpravy v piipadé, kdy zjisti,
ze evidované udaje jsou nespravné, nepiesné nebo nelplné. Zaméstnavatel je v piipadé
oznameni povinen zajistit provedeni opravy bez zbytecného odkladu.
Pravo na vymaz (pravo byt zapomenut) umoziiuje zaméstnanci pozadovat odstranéni
svych udaju z evidence Zaméstnavatele, pokud nastane né¢ktery z téchto piipadi:

a) osobni Udaje jsou evidovany a zpracovavany protipravné, napi. uplynula stanovena
doba zpracovani,

b) zpracovani bylo zalozeno na souhlasu, ktery byl odvolan, a zdroven neexistuje jiny
pravni diivod pro jejich zpracovani,

¢) osobni udaje jiz nejsou pro ucel, pro ktery byly uchovavany a zpracovavany, potieba,

d) Zaméstnanec vznese namitku proti zpracovani zalozenému na opravnénych zdjmech
Zamgéstnavatele a tyto opravnéné zajmy nepievazi zajem na ochran¢ osobnich tdaji
Zaméstnance.



V pfipadé€ uplatnéni prava na vymaz je Zaméstnanec opravnén pozadovat vymaz vsech

vyskyti a odkazii na jeho osobni idaje ve vSech kopiich.

4. Pravo na omezeni zpracovani ukladd Zameéstnavateli omezit zpracovavani osobnich
udaji zaméstnance z nasledujicich divodu:

a) pokud Zameéstnanec namitd, Zze zpracovavané udaje jsou nepfesné, je mozné
pozadovat omezeni zpracovani na dobu nutnou k ovéfeni pfesnosti osobnich tdaj,

b) jestlize pro zpracovani osobnich udajii neexistuje pravni zaklad, mize Zaméstnanec
misto vymazu pozadovat omezeni zpracovani (doCasné uchovani bez dalSiho
zpracovani),

c) jestlize osobni udaje jiz nejsou potieba pro vyty¢eny ucel Zaméstnavatele, ale mohou
byt inadale potfebné prozaméstnance, napfi. pro obhajobu piipadnych pravnich
narokd,

d) jestlize zaméstnanec jiz vznesl namitku proti zpracovani udaju, je opravnén zaroven
pozadovat omezeni zpracovani na dobu nutnou k ovéfeni, zda opravnéné zijmy
Zaméstnavatele prevazi nad zajmy Zaméstnance.

5. Pravo vznést namitky umoznuje zaméstnanci ohradit se proti zpracovani svych
osobnich 1daji zalozenému na opravnéném nebo vefejném zajmu Zaméstnavatele.
V ptipad¢ namitek Zaméstnance mad Zaméstnavatel povinnost ovéfit a fadné zdivodnit,
zda opravnéné ¢i vefejné zadjmy prevazuji nad zdjmy Zameéstnance na ochrané jeho
osobnich udaja.

6. Pravo na prenositelnost umoziuje Zaméstnanci ziskat své osobni Udaje
ve strukturované, strojové Citelné podobé. Rovnéz muze pozadovat, aby tyto udaje byly
predany pifimo jinému spravci, pokud je to (technicky) mozné a proveditelné. Pravo
se vSak uplatni pouze v pfipadech, kdy je zpracovani osobnich udaji zalozeno
na souhlasu ¢i smlouve.

7. Pravo podat stiZnost u dozorového urFadu umoziuje Zaméstnanci podat stiznost
u dozorového ufadu, pokud se domniva, Ze pfizpracovani osobnich tudaji doslo
k poruseni pravidel ochrany osobnich tdaju:

Utad pro ochranu osobnich tdajt, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7

CL VI
Zpisob uplatiiovani prav Zaméstnanci
elektronickym podanim:
- prostifednictvim elektronické podatelny se zaru¢enym elektronickym podpisem
- info@obeckalek.cz
prostfednictvim datové schranky 79jaq42

osobné v podatelné obecniho uradu - pisemna zadost, obCansky pritkaz

Obecni utfad Kalek

Kalek ¢.p. 26

431 32 Kalek



CL VIl
Postup k uplatnéni prav Zaméstnance a lhiity pro vyrizeni Zadosti

1. Uplatnéni prav zameéstnance se realizuje v nasledujicich krocich: pfijeti Zadosti,
identifikace zadatele, vyhodnoceni zadosti, rozhodnuti o zadosti, vykon rozhodnuti,
informovani zadatele.

2. Lhita na zpracovani zadosti ¢ini 30 dni ode dne pfijeti zadosti. Lhiitu Ize ve vyjimecnych
piipadech prodlouzit az o 60 dni, zejména z divodu komplexnosti a obtiznosti ptipadu, o
¢emz musi byt Zaméstnanec ze strany Zaméstnavatele informovan, vcetné davodu
prodlouZeni.

CL. VIII
Povérenec pro ochranu osobnich udajua
Galileo Corporation spol.s.r.o.
1CO 25448714
Biezenecka 4808, 430 04 Chomutov

Odpovédna osoba poveérence:
Martin Dosek

e-mail: martin.dosek@igalileo.cz
tel.: 774 618 251



mailto:martin.dosek@igalileo.cz

